                                  Руководителю______________________________
                                                (наименование работодателя)

                                  от ______________________________________

                                        (Ф.И.О., должность работника)

Заявление

о невыплате заработной платы

Я, _____________________________ (Ф.И.О. работника), уведомляю, что в связи с невыплатой заработной платы более чем на 15 календарных дней и на основании ч.2 ст.142 ТК РФ приостанавливаю свою работу с __.__.____ до выплаты задержанной суммы.

Также напоминаю, что в соответствии со ст.236 ТК РФ при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, работодатель обязан выплатить ее с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
    "___"__________ 20__ г.                            ____________________

                                                             (подпись)

